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Descripcion del
Cargo

ENTIDAD CONTRATANTE OBJETIVO DEL CARGO

Iglesia Evangélica Luterana de Colombia — IELCO —
Ministerio de Diaconia.

TITULO DEL CARGO
Lider de Comunicaciones - IELCO

Amplificacion de redes y cooperacion con
A QUIEN REPORTA Instituciones, lglesias y entidades para el logro

inacion del proyecto Voces que Transforman de los objetivos del proyecto.
esia Evangélica Luterana de Colombia.




Funciones del

., S L B Investigacion y difusion de informacion sobre
Elaboracion de notas periodisticas, audiovisuales L L s -
incidencia publica o politica en construccion de

/0 escritas sobre las iniciativas de las iglesias .. , . RS
Y R | lizacion de i gd >y paz, Justicia de Género, Justicia Climatica y
organizaciones para la realizacion de incidencia. Proteccion de la nifiez en Colombia.

Investigacion y difusion sobre avances de las Otras labores que surjan a partir de la estrategia de
iglesias en temas de desarrollo en la region, comunicacion del proyecto y de la IELCO como
América Latina y el Caribe. organizacion.




Perfil del
Cargo

CALIDADES DEL ASPIRANTE

Persona respetuosa de la diversidad religiosa, asertiva en
la comunicacion y con excelente manejo de las relaciones
interpersonales.

CALIDADES VOCACIONALES

C Alto nivel de confiabilidad en los procesos

C Transparencia y alto nivel de cumplimiento
Capacidad de concentracion y toma de decisiones
Trabajo en equipo y facilidad de expresion

acidad de adaptarse a medios diferentes urbano
al.

Manejo de la comunicacion a través de redes
sociales.

Experiencia minima de dos (2) anos en labores
afines al cargo.




Conocimientos &
Competencias

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

C Investigar y reportar por escrito o audiovisual en
temas de incidencia publica, construccion de paz,
justicia de género, justicia climatica y proteccion de
la ninez.

. Manejo de la web y redes sociales.

CONOCIMIENTOS TECNICOS

C Conocimiento de Office Word y Excel.

C Tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (T1C).

c Capacidad para redaccion y elaboracion de notas

audiovisuales.
c Comunicacion asertiva y trabajo en equipo.




Destrezas y aptitudes Bajo Medio Alto

Destrezas —
R eq | e r i d as Capacidad de sofiar y visualizar un futuro X

audaz y promisorio.

Iniciativa y creatividad.
Actitud proactiva e innovadora aportando X
ideas y soluciones.

Liderazgo.

Capacidad de conducir al equipo al X
cumplimiento de los objetivos

organizacionales.

Toma de decisiones. X

Optar acertadamente la mejor alternativa.

Solucidén de problemas.
Idoneidad para solucionar situaciones X
conflictivas.

Facilidad de comunicacion.
Emitir informacion facilmente comprensible.




Destrezas
Requeridas

Destrezas y aptitudes

Trabajo en Equipo.

Idear estrategias, procedimientos y
metodologias dentro de un grupo humano
para alcanzar las metas propuestas.

Bajo

Medio

Alto

Trabajo por Objetivos.
Identificacion de objetivos comunes y
asignacion de responsables para cumplirlos

Gestion.

Coordinacion e interaccion en sus
actividades, asi como rendicion de cuentas,
de recursos aplicados a diferentes actores.

Capacidad de analisis.

Tener la vision completa de una situacion, de
sus aspectos parciales y dificiles de percibir
para llegar a una conclusion unificada y
acertada.

Equidad.
Imparcialidad en el trato a las personas y en
la distribucion de recursos.




D e St r e Z a S Destrezas y aptitudes Bajo Medio Alto
Requeridas [:..

La orientacion del comportamiento y juicios

X
a lo que es correcto, lo que es bueno y
acorde con los valores cristianos y morales.
Honestidad.
Ser honrado en todas sus actuaciones, justo X

en sus juicios e integro en su
comportamiento.

Responsabilidad.
Orientar, valorar y administrar las X
consecuencias de sus actos.




cComo RECUERDE:

Postularse? - No enviar hoja de vida si no cumple con el perfil.
 Enviar hoja de vida en formato PDF.

« Adjuntar certificacion laboral y académica.
 Lugar de Trabajo: Bogota D.C.

 Disponibilidad de viajar

ENVIAR SOLICITUD AL SIGUIENTE CORREO :
gestionhumana@ielco.org

Fecha limite para la recepcion de hojas de vida

\iv’v 10 mayo de 2026

IELCO - NIT 860.015.164-5 - Personeria Juridica Especial No. 0322 del 20 de Febrero de 1998
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