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Descripción del
Cargo

E N T I D A D  C O N T R A T A N T E

 

     A  Q U I E N  R E P O R T A

Coordinación del proyecto Voces que Transforman
de la Iglesia Evangélica Luterana de Colombia.

T Í T U L O  D E L  C A R G O

Líder de Comunicaciones - IELCO

O B J E T I V O  D E L  C A R G O

R E L A C I O N E S  D E L  C A R G O

Iglesia Evangélica Luterana de Colombia – IELCO –
Ministerio de Diaconía. Producir el material informativo y gráfico que

alimenta la página WEB-IELCO y redes sociales
de la IELCO, en el marco de la estrategia de
comunicación.

Amplificación de redes y cooperación con 
Instituciones, Iglesias y entidades para el logro 
de los objetivos del proyecto.
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Funciones del
Cargo

 

A

C

B

DInvestigación y difusión sobre avances de las
iglesias en temas de desarrollo en la región,
América Latina y el Caribe.

Elaboración de notas periodísticas, audiovisuales 
y/o escritas sobre las iniciativas de las iglesias y 
organizaciones para la realización de incidencia.

Investigación y difusión de información sobre
incidencia pública o política en construcción de
paz, Justicia de Género, Justicia Climática y
Protección de la niñez en Colombia.

Otras labores que surjan a partir de la estrategia de
comunicación del proyecto y de la IELCO como
organización.
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C A L I D A D E S  D E L  A S P I R A N T E
Persona respetuosa de la diversidad religiosa, asertiva en 
la comunicación y con excelente manejo de las relaciones 
interpersonales.

C A L I D A D E S  V O C A C I O N A L E S

 

Alto nivel de confiabilidad en los procesos
Transparencia y alto nivel de cumplimiento
Capacidad de concentración y toma de decisiones
Trabajo en equipo y facilidad de expresión
Capacidad de adaptarse a medios diferentes urbano
y rural.  

 

Pregrado en Comunicación Social, Periodismo
o afines.

F O R M A C I Ó N  C O M P L E M E N T A R I A

Manejo de la comunicación a través de redes
sociales.

EXPERIENCIA  REQUERIDA

Experiencia mínima de dos (2) años en labores
afines al cargo.

•
•
•
•
•

F O R M A C I Ó N  A C A D É M I C A

Perfil del
Cargo
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•

Conocimientos &
Competencias

 

C O N O C I M I E N T O S  T É C N I C O S

•

•
•

• 

•

Conocimiento de Office Word y Excel.
Tecnologías de la información y las
comunicaciones (TIC).
Capacidad para redacción y elaboración de notas
audiovisuales. 
Comunicación asertiva y trabajo en equipo.

Investigar y reportar por escrito o audiovisual en 
temas de incidencia pública, construcción de paz,
justicia de género, justicia climática y protección de
la niñez.
Manejo de la web y redes sociales.

C O N O C I M I E N T O S  E S P E C Í F I C O S



Destrezas y aptitudes Bajo Medio Alto

Visión
Capacidad de soñar y visualizar un futuro
audaz y promisorio.

X

Iniciativa y creatividad.
Actitud proactiva e innovadora aportando
ideas y soluciones.

X

Liderazgo.
Capacidad de conducir al equipo al
cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

X

Toma de decisiones.
Optar acertadamente la mejor alternativa.

X

Solución de problemas.
Idoneidad para solucionar situaciones
conflictivas. 

X

Facilidad de comunicación.
Emitir información fácilmente comprensible.

X
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Destrezas y aptitudes Bajo Medio Alto

Trabajo en Equipo.
Idear estrategias, procedimientos y
metodologías dentro de un grupo humano
para alcanzar las metas propuestas.

X

Trabajo por Objetivos.
Identificación de objetivos comunes y
asignación de responsables para cumplirlos

X

Gestión.
Coordinación e interacción en sus
actividades, así como rendición de cuentas,
de recursos aplicados a diferentes actores.

X

Capacidad de análisis.
Tener la visión completa de una situación, de
sus aspectos parciales y difíciles de percibir
para llegar a una conclusión unificada y
acertada.

X

Equidad.
Imparcialidad en el trato a las personas y en
la distribución de recursos.

X
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Destrezas y aptitudes Bajo Medio Alto

Ética.
La orientación del comportamiento y juicios
a lo que es correcto, lo que es bueno y
acorde con los valores cristianos y morales.

X

Honestidad.
Ser honrado en todas sus actuaciones, justo
en sus juicios e íntegro en su
comportamiento.

X

Responsabilidad.
Orientar, valorar y administrar las
consecuencias de sus actos.

X

 07Destrezas
Requeridas

 



08¿Cómo
Postularse?

RECUERDE:
• No enviar hoja de vida si no cumple con el perfil.
• Enviar hoja de vida en formato PDF.
• Adjuntar certificación laboral y académica.
• Lugar de Trabajo: Bogotá D.C.
• Disponibilidad de viajar
ENVIAR SOLICITUD AL SIGUIENTE CORREO :
gestionhumana@ielco.org

Fecha límite para la recepción de hojas de vida
10 mayo de 2026
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