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IGLESIA EVANGELICA
LUTERANADE COLOMBIA

........

Asistente administrativo y
logistico

IELC




Descripcion del cargo FUNCION
ES.

ENTIDAD CONTRATANTE
; . Organizar los archivos generales e
IGLESIA EVANGELICA LUTERANA DE iInformacion contable.

COLOMBIA - IELCO ). Apoyo Ioglstlco._ |
3, Ejecutar procedimientos

administrativos y contables del
PERFIL PROFESIONAL proyecto de acuerdo a indicaciones

« Administracion de empresas, del Aarea de Cccl)ntlabllll—ZIdLaCdOy
- ., e coordinacion de la .
administracion publica, ., Realizar solicitudes y

técnico logista, técnico legalizaciones del Proyecto
. . Participar en los espacios
contabley carreras afines relacionados con seguimiento y

monitoreo del proyecto y otras
tareas que se le asignen desde la
coordinacion.

N
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PERFIL DEL CARGO

Calidades del aspirante. -Capacidad parareflexionar y desarrollo de
competencias en Inteligencia Emocional

-Eficiencia y Eficacia: Tener un alto nivel de -Conciencia organizacional

confiabilidad en los procesos a desarrollar. -Alto nivel de pensamiento critico.

-Adaptabilidad al Cambio -Tener optimas capacidades lectoras y
-Orientacion a los resultados: Debe tener  escritoras.

capacidad de concentracion, toma de -Tener optimas habilidades matematicas.
decisiones y de atender varias tareas en -Iniciativa/autonomia

forma simultanea, para realizar -Delegacion/Negociacion

eficientemente las actividades a su cargo. -Credibilidad Técnica




Competencias del aspirante al cargo. e

--------

--------

Transparencia en los procesos. Rt i s v

- Comportamiento ético. RS

........

- Empatia: El ocupante del puesto debe - -

Experiencia laboral requerida. ser cortés, y poseer dinamismo,
e Experiencia minima de 1 ano. entusiasmo, motivacion, compromiso con
la calidad de trabajo y espiritu de
e EXperiencia en trabajo con cooperacion.
entidades sin animo de lucro. - Prudencia
-  Autocontrol
- -Trabajo en equipo con otras areas vy
\?\3\\\\ manejo de personal a cargo.
j \ >\ -Desarrollo de equipo estratégico.
2/))/ />/>/) -Liderazgo para el cambio |
///////// -Aprender a aprender. e
\g-:\\‘w/ f//i/:\?\\\ IELCO



Y RECUERDE:

e No enviar hoja de vida si no cumple con el perfil.Enviar
o hoja de vida en formato PDF.

 Adjuntar certificacion laboral y académica.

Lugar de Trabajo: Santa Marta y Medellin

ENVIAR SOLICITUD AL SIGUIENTE CORREO:
selecciondepersonal@ielco.org
En el asunto del correo poner la ciudad a la que esta aplicando.

Fecha limite para la recepcion de hojas de vida
23 de enero del 2024.
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